朝陽科技大學幼保系師生生活關懷網絡
「生活關懷互助家庭」實施辦法
ECDE Student Family Supporting System

 96學年度第2學期第2次學生事務委員會議訂定（97.4.30）
96學年度第2學期第4次系務會議通過（97.5.6）
主旨

1. 藉由本系師長豐富人生閱歷與專業知能，除對學生在精進學業上有所助益外，並於原有之導師制度上建立各班「生活關懷互助家庭」，由生活層面對人生方向有所導引與協助，進而形成「幼保系師生生活關懷網絡」，俾使本系倡導之生命教育更加具體化。
2. 各班導師透過「生活關懷互助家庭」機制，主動關懷學生生活，在同儕互助協持下，隨時掌握有急難需求同學之現況。

3. 激發「生活關懷互助家庭」成員間之相互瞭解與關懷，發覺同儕生活中潛在問題，透過生命關懷之本質，即時施以援手，藉友誼之力克服難關。
實施辦法

1. 於大一上學期末，新生已相互認識瞭解，並彼此逐漸建立友誼時，為介紹「生活關懷互助家庭」適當時機。
2. 由系主任擔任「師生生活關懷網絡」大家長，於上學期系主任時間宣佈歡迎新生班級組成「生活關懷互助家庭」，強調生命教育應由自我及關懷周邊同儕與好友開始。
3. 於大一下學期第一週班會時間，由各班導師協助該班同學成立班級「生活關懷互助家庭」。各班導師即為該班之「大媽媽 Big Mommy」或「大爸爸 Big Daddy」。

4. 每個家庭人數約5至8人，每班約組成10至12個家庭，依同學彼此親愛情誼自然組成，由家庭成員共推「小媽媽 Junior Mommy」或「小爸爸Junior Daddy」一人。畢業前是否更換家庭，依提出申請之個案與導師協商後，自行決定之。
5. 由各班導師以「生活關懷互助家庭」為單位，定期與各家同學晤談，由導師引導各家同學於在學期間，即開始規劃未來升學計劃或職場生涯，並培養家庭成員相互砥礪之功能。
6. 各家庭每月至少召開家庭會議一次，形式自訂，分享自已對家人的關心與付出，並提出對自已之期許與要求。會議由「小媽媽」或「小爸爸」做簡單紀錄，呈報導師知悉。關懷項目可參考家庭、感情、學業、健康、人際、經濟、打工等事項。
7. 家庭成員間每兩個月輪流擔任「小媽媽」或「小爸爸」，負責督促、召集、統整等事宜。

8. 藉由家庭成員已培養之良好情誼為基礎，進而激發與建立彼此間相互關懷之人際模式。同學中若發生隱私危難時，鼓勵家庭成員即時轉報師長，在尚未形成嚴重事故前，預先共同尋求解決之道。
9. 本辦法經系務會議通過後實施，修正時亦同。
